. ; ' a0

= San Martin ' N°\f\\*"< \-2022-U.E-H—H-2-T
L c;osn:wqo REGIONAL . :

DIRECEION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EIECUTORA H-11-2- TARRPOTO

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapolo, 4 7 MAYD 2022

VISTO:

Los Informes de Controi de Asistencia N° 114 y 190-2022-H-11-2-T con fecha 23 de marzo del 2022, sobre
término de contrato de la sefiora Roxana Gonzales Linares, se inicia proceso de pago por vacaciones
fruncas, del Régimen Laboral Contratacion Administrativa de Servicios-CAS.

CONSIDERANDO:

Que, €l articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 Ley que establece la
eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, sefiala que el personal con Contrato Administrativo de Servicios entre otros, derecho al goce de
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Que, los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
y modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°062-2011-PCM, establecen los criterios para el
reconocimiento de las vacaciones no gozadas y vacaciones truncas:

Que, mediante Informes N° 114 y 190-2022-H-1I-2-T, del Area de Control de Asistencia de la Oficina de
Recursos Humanos, indica que, la sefiora Roxana Gonzales Linares, con C.N.I. N° 45295379, ha
laborado en el Hospital 1I-2 Tarapoto, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, a partir dé 04 d&
mayo de 2,020 al 31 de diciembre del 2020 mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 358-
2020.UE-H-1I-2 T, en el cargo de Enfermera, con una remuneracion ds S/, 3,500.00 mensuales; y desde
el 01 de enero de 2,021 al 28 de febrero del 2022 mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 305-
2021-UE-H-1I-2 T en el cargo de Enfermera para Areas Diferenciadas COVID-19, con una remuneracion
de S/. 5,000.00 mensuales; se da el término de su contrato, por lo que de acorde a la Liquidacion que 6
acompana, se reconoce el derecho de vacaciones truncas, equivalente a Siete (07) meses y 28 dias da
servicios prestados al estado en el contrato N°® 358 (primer tramo) y un equivalente a Dos (02) meses de
servicios prestados al estado en el contrato N° 305 (segundo tramo); “cabe mencionar que la servidora
hizo uso de Treinta (30 ) dias de vacaciones en el segundo periodo mencionado anteriormente, lo cual se
procede a descontar”.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacitn
Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2018-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, la Ley N° 29849, Ley que establece la Elim’ih{acit’_).n
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057y’ la Ley N° 31365-2022 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, §

Que, de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 005 - 2017 - GRSM/CR,
que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF..del Gobierno Regional
de San Martin, y su Modificatoria, Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSMICR, de fecha 18 de julio de
2017, que en su articulo 1° aprueba los ajustes y/o precisiones del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional San Martin-ROF- y en uso de las atribuciones conferidas mediante
Resolusion Directoral Regional N° 309-2020-GRSM/DIRESA/DG de fecha 25 de junio de 2020; mediante
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RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 1 7 MAYD 2022

el cual se encarga al titutar de la entidad como Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Especializada de Alcance Regional - Hospital [I-2 Tarapoto de la Direccion Regional de Salud del
Gobierno Regional de San Martin.

Que, con las visacionss de Direccion General, Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracién, de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la
Oficina de Asesoria Legal de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance
Regional - Hospital 1I-2 Tarapoto;

SE RESUELVE:

“ﬁ ~_ Articulo 1°- “Otergar por concepto de pago de vacaciones Truncas, el importe de “Tres Mil Ciento
. Cuarenta y Siete con 22/100 Soles (S/. 3,147.22)", a la sefiora Roxana Gonzales Linares, Enfermera
“o« - para Areas Diferenciadas COVID-19, ex servidora del Hospital -2 Tarapoto.

-+ -/ Atticulo 2°- El egreso gue genere la presente resolucion estara supeditada a la asignacion especifica
23.28.15 Vacaciones Truncas — CAS COVID, Fuente de Financiamiento 00 - Recursos Ordinarios de
acuerdo a los fundamentos expuestos la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Autorizar a la Unidad de Gestion Presupuestal de la Unidad Ejecutora 404 Hospital Il - 2
Tarapoto, gestionar el importe que demanda el cumplimiento de la presente resolucion, ante el Gobierno
Regional de San Martin, a efectos de tramitar y/o solicitar presupuesto para la atencion del pago
correspondiente. '

Articulo 4° - Transcribase la presente resolucion al interesado y legajo personal.

Registrese y Comuniquese,




